
OIAR TZU NGO UDALA

2020. urteko lanpostuen zerrendaren eta plantilla-
ren aldaketaren behin betiko onarpena.

Oiar tzu ngo Udalak, 2020ko uztailaren 1ean egindako ez
ohi ko osoko bilkuran, 2020. urteko lanpostuen zerrenda eta
plantilla alda tze ko hasierako onespena eman zuen.

Erabaki hau 2020ko uztailaren 14an, 132 zenbakia duen
Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, argitaratu zen.

Jendaurreko epean alegaziorik edo erreklamaziorik aurkez -
tu ez dela kontuan harturik, akordioa behin betikoa da.

Apirilaren 18ko 781/1986 Errege Dekretu Lege gi leak 127.
artikuluan eta Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko uztailaren 6ko
6/1989 Legeak 16. artikuluan xedatutakoari jarraiki Oiar tzu ngo
Udaleko 2020. urteko lanpostuen zerrendaren eta plantillaren
aldaketa argitara tzen da.

AYUNTAMIENTO DE OIARTZUN

Aprobación definitiva de la modificación de la rela-
ción de puestos de trabajo y plantilla del ejercicio
2020.

El Ayuntamiento de Oiar tzun, en sesión plenaria extraordina-
ria celebrada el día 1 de julio de 2020, aprobó inicialmente la
modificación de la relación de puestos de trabajo y plantilla del
ejercicio 2020.

Dicho acuerdo fue publicado en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz -
koa número 132, de 14 de julio de 2020.

Transcurrido el plazo de información pública reglamentario
sin que se haya presentado alegación o reclamación alguna, ha
quedado definitivamente aprobado.

En consecuencia, de conformidad con el artículo 127 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y el artículo
16 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca,
se publica la modificación de la relación de puestos de trabajo
y plantilla del Ayuntamiento de Oiar tzun correspondiente al ejer-
cicio 2020.
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HE / 
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Niv. 
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207/90 Ekoi. 

Ego-
er./ 
Sit 

Ohar. / 
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Informatika-
ria/ 
Informáti-
co/a 

1 F S 1 LE/ 
C 

A – 
A1 

AB/ 
AE T 4 2015/12/23 440 20 21 22.945,16 J / 

P  

Komunika-
zio, 
Gardenta-
sun eta 
Herritarren 
Parte-
hartzerako 
teknikaria./ 
Técnico/a 
de 
Comunica-
ción, 
Transparen-
cia y 
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ción 
Ciudadada 

1 F S 1 LE/ 
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A – 
A1 

AB/ 
AE T 4 2020/07/01 520 17 21 17.199,28 H / 
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DBO % 
10/ CDE 
10 % 
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TOKI ADMINISTRAZIOA ADMINISTRACIÓN LOCAL3



Erabakia behin betikoa da eta amaiera ematen dio adminis-
trazio bideari. lnteresatuek erabaki honen aurka zuzenean ad-
ministrazioarekiko auzi errekur tso a aurkez dezakete Adminis-
trazioarekiko Auzietako Donostiako Epaitegietan, jakinarazpe-
naren biharamunetik hasita bi hilabeteko epean.

Hala ere, partikularrek aukera dute horren aurretik berraz -
ter tze ko hautazko errekur tso a aurkezteko Oiar tzu ngo Udalba -
tza ri hilabeteko epean, jakinarazpenaren biharamunetik konta -
tzen hasita. Hori eginez gero, ezingo da administrazioarekiko
auzi errekur tso rik aurkeztu harik eta berraz ter tze koaren bera-
riazko ebazpena eman edo ustezko ezespena gertatu arte.

Dena dela, egoki iri tzi tako beste edozein errekur tso aurkez
daiteke.

Oiar tzun, 2020ko abuztuaren 6a.—Alkatea. (4098)

La decisión es definitiva y pone fin a la vía administrativa, pu-
diendo las personas interesadas interponer directamente contra
ella recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de San Sebastián, en el plazo de dos
meses a partir del día siguiente al de su notificación.

No obstante, con carácter potestativo y previo al recurso con-
tencioso-administrativo, se podrá interponer recurso de reposi-
ción ante el Pleno municipal en el plazo de un mes contado a
partir del día siguiente a la fecha de publicación de este anuncio.
En este caso, no se podrá interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de
reposición o se haya producido su desestimación presunta.

Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se es-
time pertinente.

Oiar tzun, a 6 de agosto de 2020.—El alcalde. (4098)
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PLANTILLA 

 

Izena/ Denominación Kopurua/ Número Taldea/Azpitaldea 
Grupo/Subgrupo 

Egoera 
(Jabeztan/Hutsik) 

Situación (Propiedad/Vacante) 

ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA / ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 

Tekinkarien azpieskala / Subescala técnica 

Goi mailako teknikaria / Técnico/a 
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